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REGULAMIN OCHRONY SYGNALISTOW

Numer dokumentu: 1 _09/2024

1. Postanowienia ogdine

1.1. Celem niniejszego regulaminu jest ustanowienie jasnych zasad zgtaszania
naruszen

prawa Unii oraz krajowego, a takze ochrona oséb zgtaszajacych naruszenia
(sygnalistow) w firmie.

1.2. Regulamin zostat opracowany zgodnie z przepisami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. oraz
Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.

1.3. Niniejszy regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw,
kontrahentéw, dostawcéw oraz inne osoby zwigzane z dziatalnoscig firmy, ktérzy
mogg zetkngl sie z naruszeniami prawa w zwigzku z wykonywang praca lub
Swiadczonymi ustugami.

2. Definicje

2.1. Sygnalista - osoba zgtaszajgca informacje o naruszeniu prawa, ktdéra objeta
jest ochrong
na podstawie przepiséw prawa.

2.2. Naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza

przepisy
prawa Unii, krajowego, lub ma na celu obejscie przepiséw, w szczegdlnosci
dotyczacych:

e zamowieh publicznych,

e bezpieczenstwa produktéw i transportu,

e ochrony Srodowiska,

e ochrony danych osobowych,

e zdrowia publicznego,

e zapobiegania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu.

2.3. Dziatania odwetowe - wszelkie dziatania, ktére mogg negatywnie wptynadc
na zgtaszajacego
w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia, w tym zwolnienie, degradacja, dyskryminacja,
mobbing, obnizenie wynagrodzenia, zmiana miejsca pracy, negatywna ocena,
odmowa awansu.



2.4. Dziatania nastepcze - dziatania podejmowane przez firme w celu zbadania
zasadnosci zgtoszenia oraz podjecia odpowiednich krokéw zapobiegawczych lub
naprawczych, w tym dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, lub
powiadomienie organdéw Scigania.

3. Zakres stosowania

3.1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wszystkich oséb pracujgcych w firmie
oraz wspoétpracujacych z nig, w tym:

e Pracownikéw etatowych i tymczasowych,

e  Wspodtpracownikéw na podstawie umow cywilnoprawnych,

e 0Osobb, ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany,

e Kandydatéw do pracy uczestniczacych w procesie rekrutacji.

3.2. Regulamin dotyczy zgtaszania naruszeh prawa oraz nieprawidtowosci, ktére
mogg mie¢ negatywny wptyw na funkcjonowanie firmy, interes publiczny lub
interes grupy oséb.

4. Zgtaszanie naruszen

4.1. Kanaty zgtaszania naruszen
Sygnalisci moga zgtasza¢ naruszenia za pomocg nastepujacych kanatéw:

 E-mail: centros@sygnalista.pl

 Listownie: 41-200 Sosnowiec, ul. Jabtoniowa 5A (z dopiskiem
» SYGNALISTA")

e Osobiste spotkanie =z wyznaczonym pracownikiem ds. ochrony
sygnalistéw.

4.2. Tresc zgtoszenia
Zgtoszenie powinno zawierac:

e Opis naruszenia prawa (kto, co, kiedy i gdzie),

e Dane swiadkow, (jesli dostepne),

+ Dokumentacje lub inne dowody potwierdzajgce naruszenie, (jesli dostepne),

« Informacje, czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
4.3. Anonimowos¢ zgtoszenia

Sygnalista ma prawo dokona¢ zgtoszenia anonimowo. Firma zobowigzuje sie
chroni¢ tozsamos¢ sygnalisty i nie ujawniac jej bez jego zgody, chyba ze wymagaja
tego przepisy prawa.



5. Ochrona sygnalistow

5.1. Sygnalisci sg objeci petng ochrong przed dziataniami odwetowymi. Kazde
dziatanie odwetowe bedzie skutkowa¢ sankcjami dyscyplinarnymi dla osoby
odpowiedzialnej za takie dziatania.

5.2. Firma zobowigzuje sie do zachowania petnej poufnosci danych sygnalisty i
ochrony
jego tozsamosci, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (RODO).

5.3. Sygnalista, ktéry dziatat w dobrej wierze, nie ponosi odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej ani prawnej, nawet jesli zgtoszenie okaze sie nieprawdziwe, pod
warunkiem, ze nie dziatat z zamiarem wprowadzenia w btad.

6. Procedura przetwarzania zgtoszen
6.1. Rejestracja zgtoszenia

Kazde zgtoszenie jest rejestrowane przez wyznaczong osobe ds. ochrony
sygnalistéw, ktéra nadaje
mu numer referencyjny i odpowiada za jego dalsze przetwarzanie.

6.2. Ocena zgtoszenia

Wyznaczona osoba dokonuje wstepnej oceny zgtoszenia w ciggu 7 dni roboczych,
aby zdecydowad,
czy zgtoszenie wymaga dalszego dochodzenia.

6.3. Postepowanie wyjasniajace

W przypadku zasadnosci zgtoszenia rozpoczyna sie postepowanie wyjasniajace,
ktére ma na celu zbadanie zgtoszenia w sposéb obiektywny i poufny. Czas trwania
dochodzenia WYnNOoSi maksymalnie
3 miesigce.

6.4. Informacja zwrotna

Sygnalista zostanie poinformowany o wyniku postepowania oraz o podjetych
dziataniach,

jesli zawiadomienie nie byto anonimowe i jest to zgodne z przepisami o ochronie
danych osobowych.

7. Zabezpieczenie dokumentacji

7.1. Wszystkie zgtoszenia oraz dokumentacja zwigzana z postepowaniami beda
przechowywane

w sposOb zapewniajgcy ich poufnos¢ i bezpieczehstwo, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

7.2. Dostep do zgtoszeh maja jedynie osoby upowaznione, ktére zobowigzane sa do
zachowania petnej poufnosci.



8. Szkolenia i edukacja pracownikow

8.1. Firma zobowigzuje sie do regularnego organizowania szkolen dla pracownikéw
dotyczacych
zasad zgtaszania naruszen oraz ich praw jako sygnalistéw.

8.2. Materiaty informacyjne o ochronie sygnalistbw beda dostepne na stronie
intranetowej
oraz w formie drukowanej na terenie firmy.

9. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

9.1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, ze zaden sygnalista nie
bedzie podlegat dziataniom odwetowym. W przypadku stwierdzenia takich dziatah
pracodawca moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci cywilnej i karnej.

9.2. Kazdy pracownik, ktéry podejmie dziatania odwetowe wobec sygnalisty,
podlega sankcjom dyscyplinarnym, wigcznie z mozliwoscig rozwigzania umowy o
prace.

10. Sankcje za naruszenie regulaminu

10.1. Kazde naruszenie postanowien niniejszego regulaminu, w szczegdélnosci
dziatania odwetowe, bedzie skutkowac¢ sankcjami dyscyplinarnymi, wigcznie z
rozwigzaniem umowy o} prace
bez wypowiedzenia.

10.2. Pracownicy, ktorzy celowo zgtaszajg fatszywe informacje, mogg zostacd
pociggnieci
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz prawne;j.

11. Monitorowanie i przeglad regulaminu

11.1. Niniejszy regulamin bedzie podlegat przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy
lata,

a takze aktualizacji w przypadku zmian w przepisach prawa lub procedurach
wewnetrznych firmy.

11.2. Wszelkie zmiany w regulaminie beda niezwtocznie komunikowane
pracownikom,

a jego zaktualizowane wersje bedg dostepne na stronie intranetowej oraz w formie
drukowanej.

12. Postanowienia koncowe

12.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez zarzad firmy i
jest wigzacy
dla wszystkich pracownikéw oraz wspoétpracownikéw firmy.



12.2. Pracownicy oraz inne osoby zwigzane z firmg zobowigzani sg do
przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu.

ZatWierdzZON0 PrzZezZ: ..o

[Pieczed i podpis pracodawcy]



